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INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  ETTORE MARASCHI 

Indirizzo  Largo Re Umberto,106 Torino 

Telefono  +39.329 902 3091  

E-mail  ettore.maraschi@gmail.com 

Nazionalità  Italiana 

   

 

ATTIVITA’ ACCADEMICA ED ALTRI INCARICHI 

• Date (da – a) 

• Datore di lavoro  

• Tipo di impiego 

• Principali attività 

2016 – oggi  

Università di Torino- Dipartimento di Managment 

Professore incaricato 

Docente corso on line di: Fabbrica on Demand. 

Docente corso in presenza di: Fabbrica on Demand 

 

 

• Date (da - a)  1978 - oggi  

• Datore di lavoro  Politecnico di Torino- Facoltà di Ingegneria 

• Tipo di impiego  Professore incaricato di ruolo 

• Principali attività  Docente ai corsi di: Impianti Meccanici, Logistica Industriale, Impianti Industriali e Sicurezza sul 
Lavoro, Programmazione della Produzione e Logistica. 

­ 1980 - oggi Corsi di Impianti Industriali, Impianti Industriali e Sicurezza sul Lavoro, Logistica 
Industriale e Programmazione della Produzione e Logistica 

­ 2012 - oggi Impianti Industriali e Sicurezza sul Lavoro (Ingegneria della Produzione) 
­ 2010 – oggi Corso di Programmazione della Produzione e logistica (Laurea Magistrale in 

Ingegneria della Produzione Industriale e dell'Innovazione Tecnologica) 
­ 2005 – 2011 Corso di Impianti Industriali (Produzione Industriale To/Parigi)   
­ 2001 – 2010 Corso di Logistica industriale (Ingegneria Elettronica e Meccanica) 
­ 1978 – 1980 Corso di Cultura in Organizzazione Aziendale 
­ 1975 – 1978 Assistente incaricato di Impianti Meccanici, Istituto di Trasporti e 

Organizzazione Industriale, Assistente straordinario alla cattedra di Impianti Meccanici, 
Istituto di Trasporti e Organizzazione Industriale 

 

 

• Date (da – a)  1997 - 2000 

• Datore di lavoro  S.D.O.A. Scuola di Direzione e Organizzazione Aziendale  

• Tipo di impiego  Professore incaricato al Master di Organizzazione Aziendale 

• Principali attività  Docente area gestione della produzione, logistica, qualità 

 

• Date (da – a)  1992 - 1996 

• Datore di lavoro  UNIONCAMERE (Confcommercio -Istituto Guglielmo Tagliacarte) 

• Tipo di impiego  Professore incaricato al Master di Organizzazione Aziendale 

• Principali attività  Docente al Master: Organizzazione e Pianificazione aziendale, Produzione e logistica. 

 
 

• Date (da – a)  1985-1995 

• Datore di lavoro  C.U.O.A. (Consorzio Universitario Organizzazione Aziendale – Università di Padova) 

https://didattica.polito.it/portal/pls/portal/sviluppo.chiama_materia?cod_ins=01NIINL&incarico=59644


• Tipo di impiego  Professore incaricato ai corsi Master e seminari 

• Principali attività  Docente: Master di Organizzazione Aziendale; Master di Innovazione Tecnologica e Automazione 
Industriale; Seminari di Innovazione Tecnologica. 

 

• Date (da – a)  1980 - 1983 

• Datore di lavoro  C.E.S.A. (Centro Europeo Studi Aziendali) – Bologna 

• Tipo di impiego  Coordinatore e Professore incaricato 

• Principali attività   Docente Master Produzione 

 

 

• Date (da – a)  1978 - 1983 

• Datore di lavoro  S. AMM.A Scuola di Amministrazione Aziendale – Università di Torino 

• Tipo di impiego  Responsabile Area Produzione, Materiali, Energia 

• Principali attività 

 

 
 

ULTERIORI INCARICHI 

 

 Coordinatore del Master di Organizzazione Aziendale  

Docente dell’area Gestione della Produzione e Tecnologia 

. 

 

Dal 2006 Consigliere SETI (Servizi e Terziario Innovativo) dell’Unione Industriale Torino. 

Dal 2007 inserito nel gruppo di lavoro di Piccolindustria per le attività del Team sull’Innovazione, 
la definizione di iniziative per gli associati, l’erogazione workshop per imprenditori, cicli di seminari 
sulla innovazione, pubblicazione di materiali informativi e formativi. 

Dal 2014 Docente accreditato presso la Fondazione dell’Ordine degli Ingegneri per l’erogazione 
di corsi per conferimento di CFP (Crediti Formativi Professionali) e in particolare per i corsi: 

- “Generare opportunità con la Logistica” 

- “Gestire complessità e cambiamento” 

- “La figura dell’ingegnere e i comportamenti per il successo” 

- “Eccellenza manageriale: la figura dell’ingegnere” 

- “Supply Chain Managment: i nuovi scenari” 

- “Decision Making”  

- “Supply Chain ed outsourcing” 

 

  

ATTIVITÀ DI CONSULENZA E FORMAZIONE  

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a) giugno 2017 – oggi 

• Datore di lavoro  ChM.FAM  

• Tipo di azienda o settore  Business & Management Consulting 

• Tipo di impiego  Presidente e Amministratore Delegato 

• Principali attività  Change Management, logistica, gestione impianti, Industry 4.0,Supply Chain 4.0  
 

Interventi di consulenza organizzativa 
➢ Progetti di ristrutturazione e sviluppo organizzativo 
➢ Realizzazione di modelli organizzativi in logica lean production e azienda rete 
➢ Progetti di Reingegnerizzazione ed Innovazione dei processi 
➢ Realizzazione ed implementazione di sistemi di gestione di mappatura e di valutazione delle 

competenze per manager e professional impiegati. 
 
Interventi di consulenza per la formazione 

➢ Piani integrati di formazione per management  
➢  

 
 

    



• Date (da – a)  1992 – maggio 2017 

• Datore di lavoro  CONSULMAN Spa 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza organizzativa e formazione aziendale 

• Tipo di impiego  Presidente e Amministratore Delegato 

• Principali attività  Realizzazione e gestione progetti di formazione e di consulenza rivolti a tutti i livelli aziendali, o 
nell’ambito dell’organizzazione e gestione competenze, della logistica, della gestione della 
produzione, degli impianti industriali e manutenzione: 
 
Consulenza organizzativa 
 -Progetti di ristrutturazione e sviluppo organizzativo 
-Progetti operativi per il miglioramento della qualità 
-Realizzazione di modelli organizzativi in logica lean production e azienda rete 
-Progetti di rilayout finalizzati al miglioramento nella gestione dei flussi fisici  
-Progettazione e ristrutturazione del sistema produttivo e logistico  
-Consulenza e supporto operativo in progetti di Outsourcing Logistico 
-Progetti di reingegnerizzazione ed innovazione di processi operativi 
-Realizzazione sistemi di mappatura e valutazione delle competenze. 
 
Consulenza per la formazione 
-Piani integrati di formazione per management e quadri; 
-Programmi di crescita per personale operaio ed impiegatizio; 
-Piani di sviluppo delle Risorse Umane nelle Aree di Produzione e Progettazione; 
-Piani di sviluppo per dirigenti e quadri nell’avvio di Nuovi Stabilimenti; 
-Formazione per dirigenti e quadri in Italia e all’estero (Polonia, Cina, Turchia); 
-Sistemi di formazione professionale continua; 
-Formazione ed assistenza operativa on the job a quadri, figure professionali e operaie; 
-Formazione tecnico-gestionale a laureati e diplomati neoassunti, dirigenti e quadri. 
-Corsi specifici per figure professionali 
-Corsi di Formazione Formatori 

   
Docenza a corsi e seminari per manager e quadri (temi prevalenti): 
-Progettazione e sviluppo organizzativo 
-Gestione per competenze 
-Change management 
-Comportamenti organizzativi 
-Lean organization e lean production 
-Sviluppo prodotto-processo 
-Innovazione tecnologica 
-Gestione della produzione 
-Organizzazione del lavoro 
-Gestione impianti e manutenzione 
-Supply Chain Management 
-Qualità del prodotto e del processo. 
 
Progettazione di corsi post universitari e relativa docenza (Enti Pubblici e Privati): 
-Master sulla Qualità e Sicurezza 
-Master di Organizzazione aziendale 
-Master di Innovazione tecnologica 
-Master di Logistica 
-Master di Gestione della produzione. 
-Laureati Fiat Auto, Iveco, Magneti Marelli, New Holland, TNT. 
 
Principali clienti 
 
Aziende industriali: ALTEC Aerospazio, A.M.P. Italia, Arcese, Astra Veicoli Industriali, 
Autotrade and Logistics, Azimut (nautica), B-Cube (logistica), BLG (Logistica), BSL (logistica), 
Cagnasso, Cartiere Burgo, Ceva Logistics, Cobat (Consorzio Batterie), Cogolo, Comau, 
Comau Service, Consiglio dell’Unione Europea, CNH Case New Holland, Darma-Autoglass, 
DHL Express, DHL Freight, Elpe, Engineering, Europea Training Foundation, Fata Group, 
Ferrari (automotive), Ferrero (Industria dolciaria), FIASA, Fiat do Brazil, Fiat Auto Stabilimenti: 
Melfi, Rivalta, Pratola Serra, Termoli, Pomigliano, Mirafiori, Cassino; Fiat Auto India, Fiat Auto 



Poland; Fiat Powertrain, Hitachi, Fiat Iveco S.p.A., Fiat Lubrificanti, Fiat Sepin, FCA Fiat 
Chrysler Automobiles, Foggini, GE Avio, General Electric, Gesa, Global Value Services, 
Kuehne Nagel, Ilmed Impianti, Ilmed Magazzini, Ilmed Servizi, IMQ, Indesit Company, INDESIT 
Elettrodomestici, Isfor 2000, In.te.s.a., Isvor Knowledge System, I.SV.OR. (Istituto Sviluppo 
Organizzativo-Gruppo Fiat), Magneti Marelli, Mako S.p.A. - Turchia (Magneti Marelli/Gruppo 
KOC),Mareno Impianti,  Nanijng Motor Company-Cina (Fiat Iveco Cina), NTV, Piaggio, Piaggio 
Aero, Tecnes Consulting, Textron, TNT Arvil Joint Venture Arcese Bonzano, Tematrans 
(logistica), TNT Automotive Distribution, TNT Automotive Logistics, TNT Inbound Logistics, 
TNT Production Logistics, Thales Alenia, Tyco, Tower Automotive Melfi, Tower Automotive 
Sud, Trenitalia, Gruppo Valeo, Villanova (logistica), Whirlpool, Zanussi Elettrodomestici, 
Zoppas Industries. 
 
Enti ed Istituti Pubblici e Privati : A.P.I. (Associazione Piccole Industrie), Banco di Roma, 
C.P.V. - Camera di Commercio di Vicenza e Bergamo, C.E.E. – Comunità Economica Europea, 
Confcommercio, C.E.S.A. (Centro Europeo Studi Aziendali) Bologna, BPER-Banca Popolare 
Emilia Romagna, IASM – Istituto Assistenza Sviluppo Mezzogiorno, I.N.P.S. (Direzione 
Generale di Roma), Istituto Bancario San Paolo, Ministero dell’Interno, Ministero degli Affari 
Esteri, Ministero dell’Industria, Ordine dei Commercialisti di Trento e Bolzano, Regione Sarda, 
Unione Industriale di Biella, Unione Industriale di Bologna, Unione Industriale di Genova, 
Unione Industriale di Torino, Unione Industriale di Vicenza. 
 

 
 

• Date (da – a)  1979 - 1990 

• Datore di lavoro  A.T.S. (Società di Ingegneria) Advanced Technology Service  

• Tipo di azienda o settore  Società di Ingegneria 

• Tipo di impiego  Progettista, Capo Progetto ed infine Amministratore Delegato 

• Principali attività  Interventi di consulenza  

-Progetti e direzione lavori nel settore infrastrutture e manifatturiero in Italia ed all’estero 
(Filippine, Cina, Egitto, Angola e Turchia) 
Principali clienti: Etas Kompass, Indesit, Wabco, Westinghouse, Agfa Gevaert, Fiat Auto, Iveco, 
Recchi, Regione Sarda, Regione Aosta, Unioni Industriali, Bologna (Società Teorema), 
I.A.S.M., C.E.S.A., Ministero degli Esteri, Consorzio delle Coop. di Ravenna, Consorzio delle 
Coop. Corum di Modena (1977 – 1986). 
-Consulenza su piani di sviluppo, gestione di progetti e analisi degli investimenti territoriali 
Principali clienti: Ordine dei commercialisti di Trento e Bolzano (1994) 
-Fattibilità per lo sviluppo industriale di paesi emergenti 
Principali clienti: Comunità Economia Europea (1986-1987) 

-Consulenza per società  trattamento reflui industriali e settore conciario 

Principali clienti: Cogolo S.p.A. – Progetto di ristrutturazione (1987-1989), Pirelli (1977-1981) 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 

• Date (da – a)  1980 

• Istituto formazione  Università di Manchester – Inghilterra 

• Principali materie / abilità   Formazione Formatori 

• Qualifica conseguita  I.T.P. (International Teachers Program) 

 
 

• Date (da – a)  1966 - 1973 

• Istituto di formazione  Politecnico di Torino 

• Principali materie / abilità   Corso di laurea in Ingegneria Meccanica 

• Qualifica conseguita  Laurea in Ingegneria Meccanica 

 

PRIMA LINGUA  Italiano 



ALTRE LINGUE  Inglese e Tedesco 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 

 

CAPACITÀ, COMPETENZE E ULTERIORI INFORMAZIONI  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI  Capacità di leadership, di lavoro di gruppo, di comunicazione, di negoziazione, di gestione delle 
persone, di decidere. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 Capacità di pianificazione, di iniziativa, di project management, di concettualizzazione, 

orientamento al risultato, di gestione del tempo. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE.  Capacità di progettazione e gestione impianti industriali, di logistica integrata e operativa, 
pianificazione e gestione aziendale, strategie e politiche di produzione, organizzazione e 
gestione sistema logistico/produttivo, gestione innovazione tecnologica. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE  Capacità di utilizzo del sistema Windows e dei principali applicativi 

Capacità di utilizzo Internet e Posta Elettronica 

 
PATENTE O PATENTI  Patente di circolazione tipo B 

 

REDAZIONE DI TESTI E ARTICOLI  Autore di 37 libri e oltre 60 articoli sui temi della logistica, delle competenze, della formazione 
aziendale, della certificazione del capitale intellettuale, della progettazione e del cambiamento 
organizzativo, dell’innovazione e della gestione degli impianti industriali, dei sistemi di 
certificazione delle competenze, della sostenibilità ambientale e dei rifiuti industriali.  

 

   

 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003. 
 
 

Data    12/06/2019 
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LIBRI, PUBBLICAZIONI E ARTICOLI 

Libri e Manuali 

1. Manuale di logistica UTET, Capitolo “La pianificazione della capacità produttiva e logistica”  
E. Maraschi e altri autori – Gennaio 1992 

 
2. Impianti elettrici 

E. Maraschi – Maggio 2011 
 
3. B.P.R. – Business Process Reengineering – Approccio metodologico al reengineering dei processi 
 E. Maraschi – Maggio 2011 
 
4. Material Handling 
 E. Maraschi – Maggio 2011 
 
5. Caratteristiche del magazzino  
 E. Maraschi – Maggio 2011 
 
6. Value Engineering – Ingegnerizzazione del valore 
 E. Maraschi – Maggio 2011 
 
7. Il rinascimento aziendale: le competenze al centro delle organizzazioni 
 E. Maraschi, M. Fiorentino – Maggio 2011 
 
8. I piani operativi di miglioramento – (POM) 
 E. Maraschi – Luglio 2011 
 
9. D.O.E – Design of Experiment 
 E. Maraschi – Ottobre  
 
10. Organizzazione: sistemi socio-tecnici e cambiamento 
 E. Maraschi – Novembre 2011 
 
11. Guida alla lettura del Piano Operativo 
 E. Maraschi – Dicembre 2011 
 
12. ILS - Integrated Logistic Support – Supporto Logistico integrato 
 E. Maraschi – Gennaio 2012 
 
13. Innovare la formazione aziendale 
 E. Maraschi, E.Bottallo – Maggio 2012 
 
14. Manuale del formatore  
 E. Maraschi – Maggio 2012 
 
15. Valutare il processo formativo 
 E. Maraschi, M. Fiorentino – Giugno 2012 
 
16. Approvvigionamento e gestione materiali 
 E. Maraschi, P. Masciantonio – Dicembre 2012 
 
17. Logistica e programmazione della produzione 
 E. Maraschi – Gennaio 2013 
 
18. Come redigere un budget – Gruppo 24 ore 

E. Maraschi – Maggio 2013  
 
19. Outsourcing delle attività logistiche 
 E. Maraschi, P. Masciantonio – Novembre 2013 
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20. Strategie e gestione della Supply Chain 
 E. Maraschi, P. Masciantonio – Novembre 2013 
 
21. Impianti industriali: localizzazione e ubicazione degli impianti – Vol. 1 
 E. Maraschi, P. Masciantonio – Novembre 2014 
 
22. Ecologia e Ambiente: scenario, normativa e tendenze 
 E. Maraschi, C. Papa – Giugno 2014 
 
23. Ecologia e ambiente: problematiche emergenti, inquinamento e rifiuti  
 E. Maraschi, C. Papa – Settembre 2014 
 
24. Tecniche di gestione scorte – Vol. 1 
 E. Maraschi, P. Masciantonio – Gennaio 2015 
 
25. Oleodinamica 
 E. Maraschi, C. Nicodemo – Febbraio 2015 
 
26. La gestione dei gruppi di miglioramento qualità 
 E. Maraschi – Febbraio 2015 
 
27. Tecniche di gestione scorte – Vol. 2 
 E. Maraschi, P. Masciantonio – Marzo 2015 
 
28. Impianti industriali: progettazione sistematica del layout – Vol. 2 
 E. Maraschi, P. Masciantonio – Marzo 2015 
 
29. Il miglioramento del posto di lavoro 
 E. Maraschi – Giugno 2015 
 
30. Sistemi delle certificazioni e premi di eccellenza 
 E. Maraschi – Luglio 2015 
 
31. Material handling e magazzini. Vol. 1 
 E. Maraschi, P. Masciantonio – Settembre 2015 
 
32. Material handling e magazzini. Vol. 2 
 E. Maraschi, P. Masciantonio – Settembre 2015 
 
33. Certificazione delle competenze individuali 
 E. Maraschi – Ottobre 2015 
 
34. Il capitale e la proprietà intellettuale: come valorizzarli in azienda 
 E. Maraschi – Ottobre 2015 
 
35. Green Economy: il contesto ambientale 
 E. Maraschi, C. Papa – Gennaio 2016 
 
36. Green Economy: la rivoluzione verde 
 E. Maraschi, C. Papa – Settembre 2016 
 
37. Green Economy: impatto del rifiuto industriale 
 E. Maraschi, C. Papa – Novembre 2016 
 
38. Modelli per la logistica: dal JIT al WCL 
 E. Maraschi, P. Masciantonio – Marzo 2017  
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Pubblicazioni e articoli 

1. Nuovi modelli di organizzazione dei reparti produttivi nel settore meccanico (parte I) 
E. Maraschi, F. Spirito – Produrre – Marzo 1976 

 
2. Nuovi modelli di organizzazione dei reparti produttivi nel settore meccanico (parte II) 

E. Maraschi, F. Spirito – Produrre – Aprile 1976 
 
3. Un'applicazione di Group Technology (Parte I) 

E. Maraschi, F. Spirito – Produrre – Maggio 1976 
 
4. Un'applicazione di Group Technology (Parte II) 

E. Maraschi, F. Spirito – Produrre – Giugno 1976 
 
5. Approccio alla metodologia della Group Technology 

E. Maraschi – L'Impresa – Gennaio 1976 
 
6. Codificazione e lettura automatica dei dati ricavati da barre codificate 

E. Maraschi – Trasporti Ind. – Agosto 1976 
 
7. Influenza dei costi di trasporto sulla disposizione di mezzi operativi 

E. Maraschi – Trasporti Ind. – Settembre 1976 
 
8. Processi produttivi e organizzativi di layout 

E. Maraschi, G. Guerra – Impianti – Settembre 1976 
 
9. Gestione della produzione: flussi e parametri 

E. Maraschi – Produrre – Novembre 1976 
 
10. L'affidabilità 

E. Maraschi – Produrre – Dicembre 1976 
 
11. Esperienze europee di riorganizzazione del lavoro 

E. Maraschi – L'Impresa – Gennaio 1977 
 
12. RIV-SKF - Il nuovo sistema di distribuzione e il magazzino centrale prodotti 

E. Maraschi – Trasporti Ind. – Marzo 1977 
 
13. Le tabelle dei trasferimenti nello studio del layout 

E. Maraschi – Impianti – Aprile 1977 
 
14. Le tabelle di trasferimento nello studio del layout 

E. Maraschi – Trasporti Ind. – Aprile 1977 
 
15. Un nuovo sistema di distribuzione con un modernissimo magazzino centrale 

E. Maraschi – Ing. Meccanica – Maggio 1977 
 
16. Il controllo dei costi di produzione: un caso concreto 

E. Maraschi – Produrre – Luglio/Agosto 1977 
 
17. Dalla manutenzione alla terotecnologia 

E. Maraschi – L'impresa – Aprile 1977 
 
18. Democrazia industriale e organizzazione del lavoro 

E. Maraschi – L’impresa – Maggio 1977 
 
19. RIV-SKF - Il nuovo sistema di distribuzione ed il magazzino centrale 

E. Maraschi – Imballaggio – Ottobre 1977 
 
20. La gestione degli stock 

E. Maraschi – Produrre – Novembre 1977 
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21. L'analisi ABC per il controllo delle scorte 
E. Maraschi – Produrre – Dicembre 1977 

  
22. Programmazione per progetti 

E. Maraschi – L'Impresa – Gennaio 1978 
 
23. Documenti di analisi e razionalizzazione delle risorse nell'attività di produzione 

E. Maraschi – La rivista di macchine – Febbraio 1978 
 
24. Tecniche di movimentazione per il carico e lo scarico di sacchi dalle navi 

E. Maraschi – Trasporti Ind. – Marzo 1978 
 
25. Pianificazione della produzione: ottimizzazione dello sfruttamento macchine 

E. Maraschi – Produrre – Marzo 1978 
 
26. Analisi dei costi di magazzino 

E. Maraschi – Trasporti Ind. – Maggio 1978 
  
27. Sistemi di caricamento automatico per sacchi di cemento 

E. Maraschi – Trasporti Ind. – Giugno 1978 
  
28. Evoluzione nei prossimi dieci anni del carrello elevatore diesel 

E. Maraschi – Trasporti Ind. – Agosto 1978 
 
29. Logistica industriale: aspetti strategici e operativi 

E. Maraschi – Macchine – Novembre 1980 
 
30. Tecnologia e cambiamento tecnologico 

E. Maraschi – Officina – Settembre 1981 
   
31. Innovazione tecnologica e impresa: qual è la strategia del successo? 

E. Maraschi – Officina – Febbraio 1983 
 
32. Innovazione tecnologica e impresa: qual è la strategia del successo? 

E. Maraschi – Notiziario dell'Ingegnere – Marzo 1983 
 
33. E' economico il lotto economico? Il problema delle scorte per le piccole e medie imprese 

E. Maraschi – Trasporti Ind. – Marzo 1984 
 
34. Analisi di produttività e affidabilità delle macchine a trasferta 

E. Maraschi – Tecnologie Meccaniche – Novembre 1984 
 
35. Il prodotto come sistema 

E. Maraschi – Produrre – Gennaio 1985 
 
36. La gestione dei grandi progetti (Parte I e II) 

E. Maraschi – Impianti – Novembre 1999 
 
37. Eccellenza produttiva: la leva logistica 

E. Maraschi – Euromerci – Ottobre 2006 
 
38. Organizzazione, innovazione e complessità 

E. Maraschi – IC Mag Intellectual Capital Magazine – Ottobre 2006 
                
39. Lean logistic e six sigma: la filosofia dell’innovazione 

E. Maraschi – Euromerci – Novembre 2006 
 

40. Occorrono corsi che creino idee nuove 
E. Maraschi – Euromerci – Dicembre 2006 

 
41. Metodi e strumenti per la gestione della supply chain  

E. Maraschi – Euromerci – Marzo 2007 
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42. Distretti logistici, virtuali è meglio 
E. Maraschi – Euromerci – Giugno 2007   

 
43. Reverse Logistic, un affare sicuro (Parte I) 

E. Maraschi – Euromerci – Gennaio 2009 
 
44. Reverse Logistic, che rete scegliere? (Parte II) 

E. Maraschi – Euromerci – Marzo 2009 
 
45. Supply Chain, ma dove incomincia? (Parte I) 

E. Maraschi – Euromerci – Agosto 2009 
 
46. Solo vantaggi dal Just in time? (Parte II) 

E. Maraschi – Euromerci – Settembre 2009 
 
47. La logistica Industriale: un’occasione perduta 

E. Maraschi – E-Formazione 
 
48. Manutenzione: evoluzione e stato dell’arte 

E. Maraschi – E-Formazione 
 
49. Innovazione, sviluppo tecnologico e organizzazione 

E. Maraschi – E-Formazione 
 
50. Change Management: focus point 

E. Maraschi – E-Formazione 
 
51. Analisi e metafore dell’organizzazione 

E. Maraschi – E-Formazione 
 
52. Extended Enterprise to e-Business 

E. Maraschi – E-Formazione 
 
53. Ecologia e ambiente: problematiche emergenti e orientamenti per il futuro 

E. Maraschi – E-Formazione 
 
54. Dove va la logistica industriale italiana: business e infrastrutture 

E. Maraschi – E-Formazione 
 
55. Formazione: Cobat investe sul futuro 

E. Maraschi – Ottantadue – Maggio 2012 
 
56. Punti Cobat: un network verso il futuro 

E. Maraschi – Ottantadue – Marzo 2013  
 
57. Alla ricerca di efficacia 

E. Maraschi – L’Impresa (Sole 24ore) – Dicembre 2013  
 
58. Innovare e competere a livello internazionale 

E. Maraschi – Persone & Conoscenze – Novembre/Dicembre 2014  
 
59. Ripensare la formazione 

E. Maraschi – Sviluppo & Organizzazione – Febbraio 2015 
 
60. Lo sviluppo organizzativo 

E. Maraschi – E-Formazione – Maggio 2015 
 
61. Innovazione tecnologica e organizzativa. Il caso Fiat 

E. Maraschi – E-Formazione – Giugno 2015 
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MATERIALI DIDATTICI ORIGINALI 

 Il problema del layout: processi produttivi e principali tipi di layout 
Edizioni ISTMAN – Torino 

 
 L'affidabilità 

Edizioni ISTMAN – Torino 
 
 Il Controllo di Qualità 

Edizioni ISTMAN – Torino 
 
 Analisi e controllo del lavoro impiegatizio 

Edizioni ISTMAN – Torino 
 
 Lo studio del Lavoro 

Edizioni ISTMAN – Torino 
 
 Il trattamento delle acque  

Corso di Cultura in Organizzazione Aziendale, Anno 75-76 presso il Politecnico di Torino 
 
 La Contabilità Industriale 

Corso di Cultura in Organizzazione Aziendale, Anno 76-77 presso il Politecnico di Torino 
 
 La misura del lavoro 

Edizioni ISTMAN – Torino 
 
 Studio dei metodi 

Edizioni ISTMAN – Torino 
 
 Concetti statistici 

Edizioni ISTMAN – Torino 
 
 Pianificazione e programmazione 

Edizioni ISTMAN – Torino 
 
 Lo studio e la rilevazione dei tempi di lavoro 

Edizioni S.AMM.A. (Scuola di Amministrazione Aziendale) – Torino 
 
 Tecniche e metodi di applicazione del Controllo Statistico di Qualità (C.S.Q.) 

Edizioni S.AMM.A. (Scuola di Amministrazione Aziendale) – Torino 
 
 Caso Ferraro S.p.A. 

Edizioni ISTMAN – Torino 
  
 Caso Società Rossi per Azioni  

Edizioni ISTMAN – Torino 
 
 Caso Società Gay  

Edizioni ISTMAN – Torino 
 
 Caso Amprimo S.p.A. 

Edizioni ISTMAN – Torino 
  
 Caso Ditta Landi 

Edizioni ISTMAN – Torino 
  
 Caso Ditta Azzimi 

Edizioni ISTMAN – Torino 
  
 Caso Italtv 

Edizioni S.AMM.A. (Scuola di Amministrazione Aziendale) – Torino 
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 Caso R T M 

Edizioni S.AMM.A. (Scuola di Amministrazione Aziendale) – Torino 
 
 Caso Lay 1 

ISVOR – Torino 
  
 Caso PRG 2 

Edizioni ISTMAN – Torino 
  
 Caso PRG 3 

Edizioni ISTMAN – Torino 
  

 
 

RICERCHE 

1975 Premio Riccardo Marta '75 TRAMAG 75 - Fiera di Padova 
Titolo della ricerca: Mutamenti nell'organizzazione del lavoro: passaggio dal sistema di lavoro tradizionale in catena, alle isole 
di montaggio, alle mini linee e alle famiglie. Influenza del cambiamento sui costi di trasporto. Confronto economico tra 
lavorazione per reparti e per gruppi. 

1976 Influenza dei fattori sociologici nelle nuove tendenze di layout – ISTMAN. 

1978 Strategia d'impresa e strategia di produzione: caratteristiche e correlazioni – S.AMM.A. (Scuola di Amministrazione Aziendale) 

1980 Innovazione Tecnologica: caratteristiche gestionali e comportamento strategico – ISVOR FIAT 

1983/85 Gestione progetti: utilizzo del metodo WBS (Work Breakdown Structure). 
Pianificazione reticolare e controllo mediante budget e analisi scostamenti. 

 

CONGRESSI, CONCORSI E SEMINARI 

1977 Partecipante al Congresso Internazionale AIMAN sulla Terotecnologia Trieste – Novembre 1977 

1977 Partecipante alle Giornate di Studio ISTMAN sul Management, presso la Camera di Commercio di Torino 

1977 Partecipante alle Giornate sui Trasporti Interni al TRAMAG 77 – Fiera di Padova 

1978 Partecipante al corso IBM – Sistemi informativi  

1979 Partecipante al seminario Studio e tecniche di layout – ISEO F. Angeli – Milano 

1979 Partecipante al Workshop su Piccole e Medie Imprese in Italia, promosso dalla Fondazione Agnelli – Portofino 
Vetta 22-23/6/79 – Gruppo di lavoro: Centri di ricerca Tecnologica 

1980 Partecipante al seminario Gestione dell'innovazione tecnologica – ISTUD – Stresa 

1983 Relatore al Convegno Trasporti interni e magazzinaggio nell'ottica dell'utente – TRAMAG 83 – Fiera di Padova 

1984 Innovazione tecnologica nel sistema agroalimentare – Agricoltura 2000 – Roma 

1984 Torino: terziario avanzato per un'industria che si rinnova – Gruppo giovani imprenditori – Torino 

1984 Dopo tre anni di recessione. La risposta del management italiano – Assoc. Industriali – Bologna 

1984 L'innovazione tecnologica e la fabbrica del futuro – Soc. Ing. E Arch. Torino – Politecnico 

2016 Convegno "La logistica del futuro" ELPE – Sole 24 ore – Milano 

 


